
 
 

 

 

 



Паспорт программы 

 

Наименование  Программа повышения качества общего образования 

на 2020 - 2021 годы 

Основные 

разработчики  
Администрация школы 

Цель программы  Повышение качества общего образования 

Основные задачи 

программы  

1. Повышение профессионального мастерства 

педагогов. 

2. Формирование ответственного отношения педагогов 

за результат педагогического труда, личной 

заинтересованности в результатах педагогической 

деятельности. 

3. Индивидуализация образовательного процесса: 

поддержка и развитие образовательных успехов 

обучающихся. 

4. Развитие школьной образовательной среды, 

ориентированной на высокие результаты. 

5. Активное взаимодействие с внешней средой. 

6. Улучшение качества управления. 

Структура 

программы  

1. Основания разработки программы. 

2. SWOT-анализ актуального состояния 

образовательной системы. 

3. Цели и задачи программы. 

4. Сроки и этапы реализации программы 

5. Кадровое, финансовое и материально-

техническое обеспечение реализации программы. 

6. Реализация программы. 

7. Ожидаемые результаты реализации программы. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации  

1.Позитивная динамика уровня обученности, оценки 

промежуточной и итоговой аттестации. 

2.Позитивная динамика средних баллов по 

предметам на ЕГЭ и ОГЭ. 

3. Повышение профессионального уровня педагогов. 

4.Увеличение доли педагогических работников, 

имеющих высшую и первую категории. 

5.Увеличение степени удовлетворенности качеством 

образовательных услуг, предоставляемых 

учреждением. 

6.Обновление учебной, материальной базы 

организации. 

Сроки и  
2020-2021 годы 



этапы реализации 

программы  

1. Первый этап (2020) - аналитико-

диагностический.  

2. Второй этап (2021 г) - деятельностный. 

3. Третий этап (апрель, май 2021 г) - этап 

промежуточного контроля и коррекции. 

4. Четвертый завершающий этап. 

Ответственные лица, 

контакты  

И.о. директора МКОУ «Верхнеимбатская СШ» 

Мальцев В.М., заместитель директора по УВР Попова 

О.А. 

Основания разработки Программы 

Концепция модернизации российского образования, Закон РФ « Об 

образовании в Российской Федерации»  определяют создание условий для 

повышения качества общего образования одной из основных задач 

образовательной политики. Для достижения обозначенной задачи требуются 

системные изменения в содержании образовательной деятельности школы и 

управлении ею. Существующие в настоящее время в образовательном 

учреждении подходы к организации и управлению мониторингом качества 

образования не дают желаемых результатов. 

МКОУ «Верхнеимбатская СШ» участвует в реализации мероприятий 

министерства Красноярского края по повышению качества образования в 

школах с низкими результатами обучения и школах, функционирующих в 

сложных социальных условиях.  

Реализация данной программы осуществляется в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 

с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений»; 

- Указом Президента от 7 мая 2012 № 599 «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки»; 

- Уставом МКОУ «Верхнеимбатская СШ». 

 

2. WOT-анализ актуального состояния образовательной системы 
 Образовательная организация Внешняя среда 

Сильные 

стороны 
 Имеется инфраструктура: 

компьютерный класс, выход в 

Интернет, интерактивное 

оборудование, библиотека, актовый 

зал и т.д., что позволяет успешно 

осуществлять образовательную 

деятельность; 

 За многолетнее 

функционирование образовательной 

организации  сложилась система 

 Создание 

системы работы с 

социальными 

партнёрами в 

направлении 

удовлетворения 

запросов населения в 

образовательных 

услугах. 

 Полноценная 



воспитательной работы со своими 

традициями,  

 Благоприятный микроклимат в 

школьном коллективе, вновь 

прибывшие педагогические работники 

вливаются довольно быстро и, как 

правило, принимают традиции 

коллектива; созданы условия для 

выполнения Образовательных 

стандартов начального общего, 

основного общего, среднего общего 

образования. 

 Коллектив профессиональный и 

творческий; 

 Педагоги регулярно участвуют в 

различных конкурсах, занимают 

призовые места;  

 Наличие школьного сайта. 

 Выстроена система работы с 

одаренными и талантливыми детьми. 

 Расписание, урочная и внеурочная 

деятельность, кабинеты, оборудование 

соответствуют СанПИНам; 

 В школе действуют определенные 

органы самоуправления 

(управляющий совет, родительские 

комитеты, совет старост). 

организация учебно-

воспитательного 

процесса и 

улучшение 

материальной базы. 

 Внедрение в 

систему 

воспитательной 

работы 

образовательной 

организации 

технологии 

социального 

проектирования. 

Внедрение 

инновационных 

технологий 

развивающего 

обучения. 

Слабые 

стороны 
 При обновлении содержания 

образования нет полноценной 

поддержки от родительской 

общественности, частично 

проявляется сниженная активность 

и заинтересованность в участии 

жизни школы, а также при 

переходе на ФГОС; 

 Не все учащиеся готовы обучаться 

по ФГОС (нет или не 

сформированы необходимые 

компетенции); Дети имеют 

средний уровень 

интеллектуального развития. 

Средний и низкий  уровень 

мотивации детей к обучению. 

 У педагогов проявляется привычка 

 Недостаточная 

востребованность у 

потенциальных и 

реальных 

потребителей 

образовательных 

услуг высокого 

уровня содержания 

образования, 

требующего 

повышенной 

работоспособности, 

заинтересованности 

родителей и 

учащихся  

 Увеличение 

нагрузки на более 



работать по известной привычной 

модели подачи знаний; 

 Работа некоторых классных 

руководителей частично 

осуществляется не должным 

образом, вследствие чего страдает 

профессионализм в общем, а также 

поведение учащихся; 

 Необходимость модернизации 

школьного сайта; 

 Дефицит временных ресурсов, как 

у учителя, так и у ученика; 

 Недостаточно помещений в школе 

для максимального развития детей 

(спортивных тренировочных 

площадок, спортзала); 

 Выявлением и поддержанием 

талантливых детей занимаются не 

все педагоги, существуют учителя, 

не преследующие данной цели в 

процессе обучения; 

 Отдаленность нашего учреждения 

от других, с кем возможно 

социальное партнерство; 

 Наличие детей «группы риска», 

состоящих на учете совета 

профилактики школы; 

 Недостаточное обеспечение 

занятий физической культуры 

спортивным инвентарем; 

 Недостаточное обеспечение  

оргтехникой и оборудованием 

классных кабинетов. 

успешных 

обучающихся и 

педагогических 

работников из-за 

частого привлечения 

их к мероприятиям. 

 Низкая 

активность  

родителей, 

принимающих 

участие в 

общешкольных 

мероприятиях. 

 

 

SWOT-анализ работы школы 

Для разработки программы перехода в эффективный режим работы 

образовательной системы МКОУ «Верхнеимбатская СШ» с целью выявления 

проблем, путей и методов их решения был осуществлен SWOT-анализ 

состояния образовательной системы, в которой выделены проблемы и 

сильные стороны образовательной организации, проанализированы 

возможности и угрозы со стороны внешней среды (социума, окружения, 

родительской общественности и т.п.): 



В настоящее время в МКОУ «Верхнеимбатская СШ» обучается 53 

человека. В соответствии с Уставом МКОУ «Верхнеимбатская СШ» 

осуществляет основной вид деятельности - образовательная деятельность, 

направленную на: 

- реализацию уровня начального общего образования: образовательная 

программа начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 

года); 

- реализация уровня основного общего образования: образовательная 

программа основного общего образования (нормативный срок освоения - 5 

лет); 

- реализацию уровня среднего общего образования: образовательная 

программа среднего общего образования (нормативный срок освоения - 2 

года); 

Учреждение по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам, разрабатывает образовательные программы в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами и с учетом соответствующих примерных основных 

образовательных программ.  

Учебный процесс в малокомплектной школе на уровне начального 

общего образования имеет ряд важнейших особенностей, которые 

обусловлены тем, что уроки в них проводит один учитель одновременно с 

двумя, тремя классами в одном помещении. Так в начальной школе 2 класса-

комплекта: 1,4 и 2,3 классы. В классе-комплекте 1,4 обучается ребенок, 

имеющий ограниченные возможности здоровья (ОВЗ). Педагогу приходится 

вести занятия одновременно с детьми разного возраста, разной 

подготовленности, по учебным программам разных классов. 

Большинство семей обучающихся проживают в неблагоустроенных 

домах. Обучающиеся образовательной организации - дети из семей, разных по 

социальному статусу.  

Динамика общей успеваемости учащихся по всем предметам 

учебного плана 

Уровень 

образования 

2017-2018 

учебный год 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2- 4 классы 83,3,7% 83,3% 100% 

5-9 классы 95,2% 95,5% 100% 

10-11 классы 100% 100% 100% 

ИТОГО 92,8% 90,2% 100% 

Вывод: исходя из данной таблицы, можно сделать вывод о том, что 

уровень общей успеваемости в 2018-2019 учебном году снизился на 2% по 

сравнению с предыдущим. В 2019-2020 учебном году успеваемость была 

100%. 

Динамика качественной успеваемости учащихся по всем предметам 

учебного плана 

Уровень 

образования 

2017-2018 

учебный год 

2018-2019 

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Fuchebnie_programmi%2F


2- 4 классы 26,7% 58,3% 33,3% 

5-9 классы 33% 27,3% 34,5% 

10-11 классы 33% 20% 57,1% 

ИТОГО 30,8% 41,2% 36,8% 

          Вывод: уровень качества успеваемости в начальном звене в 2019-2020 

учебном году снизился на 25%, так как обучение осуществлялось с марта 2020 

года по конец мая 2020 года дистанционно. Это вызвало сложности в 

освоении программы. В то же время качество успеваемости возросло в 

основном звене на 7%, а в среднем звене на 37%. Это связано с тем, что 

учащиеся с высокой мотивацией к обучению перешли из одного звена в 

другой. Общий показатель качества успеваемости школы снизился на 4,4%. 

Аналитические данные о сложности контингента обучающихся 

показывают: увеличивается доля обучающихся, имеющих ограниченные 

возможности здоровья (ОВЗ) и доля неполных и многодетных семей. 

Ежегодно уменьшается доля талантливых и одаренных обучающихся. 

Сведения об итогах государственной итоговой аттестации 

Сведения об итогах основного государственного экзамена 
предмет 2017-2018 учебный год 2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год 

успеваемость,% средний 

балл, 

перевод 

в 

оценку 

успеваемость,% средний 

балл, 

перевод 

в 

оценку 

успеваемость,% средний 

балл общая качест 

венная 

общая качест 

венная 

общая качест 

венная 

русский 

язык 
100 66,7 3 100 25 4 100 28,6 - 

математика 100 33,3 3 100 50 4 100 28,6 - 

Вывод: исходя из данной таблицы, можно сделать вывод о том, что в 2018-

2019 учебном году наблюдалась, по сравнению с предыдущим учебным годом, 

положительная динамика по математике, но отмечалось понижение качества 

успеваемости по русскому языку. В 2019-2020 учебном году наоборот 

наблюдается повышение качества успеваемости на 3,6% по русскому языку и 

снижение качества успеваемости по математике. 

       Средний балл по результатам ГИА-9 по этим предметам повысился. В 

2019-2010 учебном году для учащихся 9 классов обязательные экзамены по 

русскому языку и математике были отменены, в связи с распространением 

COVID-19. 

Сведения о результатах единого государственного экзамена 
предмет 2017-2018 учебный год 2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год 

средний балл средний балл средний балл 

русский 

язык 
64 52,5 54,5 

математика 

профильн. 
39 56 27 

базовая ---- 4 ----- 

В то же время есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их 

детьми качественного образования. Математика в МКОУ «Верхнеимбатская 



СШ» преподается на базовом уровне, но мы можем наблюдать, что 

выпускники 11 классов выбирают профильный уровень. И это заставляет 

задуматься о ресурсах и внутреннем потенциале педагогического коллектива, 

позволяющем справиться с вызовами внешней среды. 

Школа находится в небольшом селе в удалении от районного центра и 

других сел. Образовательная организация является единственным 

развивающим и культурным центром поселка. Школа не обладает 

достаточными внутренними ресурсами (кадровыми, методическими, 

материально-техническими и др.) для организации эффективной работы. В 

образовательной организации имеется актовый зал, библиотека. Спортивный 

зал находится в аварийном состоянии, поэтому занятия проводятся в коридоре 

и актовом зале, где нет возможности полноценного развития  двигательной 

активности школьников.  

Обучающиеся школы не получили возможность обучаться на 

современном высокотехнологическом оборудовании. Только 54% учебных 

кабинетов  оснащены мультимедийным и интерактивным оборудованием. В 

школе имеется компьютерный класс. Количество компьютеров в МКОУ 

«Верхнеимбатская СШ» -20, из них современных компьютеров – 0. 

Обновление техники не было более 10 лет.  Оргтехникой оснащено всего – 38 

% кабинетов. Последнее поступление оборудования для кабинета физики, 

химии, биологии было в 2010 году. 

Качество образования зависит от возможности социума предоставить 

ребёнку спектр образовательных услуг. Социальные партнеры МКОУ 

«Верхнеимбатская СШ»: Центр детского творчества «Аист», Детско-

юношеская спортивная школа «Юность», сельский дом культуры, сельская 

библиотека, молодежный центр.  

Сложный социальный контекст, в котором находится образовательная 

организация, социально-экономическое и территориальное неравенства 

вступают в противоречия с возможностью предоставления качественного 

образования и получения высоких образовательных результатов. 

Решение данной задачи возможно при совершенно новой модели 

управления, повышении профессиональных компетенций педагогов, развитии 

инструментов самооценки, диагностики образовательного процесса и 

результатов, оснащении современным высокотехнологичным оборудованием, 

повышении мотивации к обучению учеников и их родителей, развитии 

инфраструктуры (спортивного зала).  

Анализ кадрового потенциала для обеспечения качества образования 

в общеобразовательных организациях 

Важнейшим внутренним ресурсом школ для обеспечения 

эффективности и качества деятельности является педагог, развитие его 

профессиональной компетентности. Уровень образования, квалификации, 

профессионализма  педагогов во многом определяет качество образования в 

школе. 

Всего в общеобразовательной организации работает 17 педагогических 

и руководящих работников. Практически 71% учителей имеют высшее 



профессиональное образование, а 53 % - высшую и первую 

квалификационные категории.  Доля учителей в возрасте до 30 лет составляет 

11,7%.  

высшая категория 2 12% 

первая категория 7 41% 

без категории 8 47% 

высшее профессиональное 

образование 

12 70,6% 

из них педагогическое 8 47% 

среднее профессиональное 

образование 

4 23,5% 

из них педагогическое 2 11,8% 

среднее 1 5,9% 

 

Охват курсами по повышению квалификации и переподготовки 

педагогических работников за 2018-2019   учебный год составил 50%, за 2019-

2020 учебный год – 0%. Вместе с тем, последние 10 лет большинство курсов 

повышения квалификации педагоги проходят дистанционно, при этом они 

отмечают низкое качество такой курсовой подготовки. 

В образовательной организации существует необходимость в повышении 

уровня методического мастерства, профессиональной мобильности 

педагогических работников, направленных на педагогическую культуру и 

профессиональную компетентность, а также их теоретической и практической 

подготовки по вопросам психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, которое предполагает достижение обучающимися 

образовательных результатов, формирование ценностных оснований 

самоопределения, осознание значимости профессиональной самореализации; 

накопления соответствующей информационной основы; формирование 

личностных качеств и умений, необходимых для осуществления осознанного 

и обоснованного профессионального самоопределения. Психолого-

педагогическое сопровождение делает процесс профессионального 

самоопределения обучающихся последовательным, осознанным и 

обоснованным.  

Итоги SWOT-анализа работы школы 

В образовательной организации созданы условия для выполнения 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 

образования и организации воспитательной деятельности. Анализ 

образовательной деятельности ОО показывает, что за последние три года мы 

наблюдаем то понижение интереса к обучению, то его возрастание. Точно 

также наблюдаем то понижение, то возрастание мотивации на получение 

высоких результатов государственной итоговой аттестации  и единого 

государственного экзамена, перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях. 



 Тем не менее, перед учителями образовательной организации стоит 

задача не только учить ребят учиться, активно влиять на процессы их 

позитивного саморазвития и самосовершенствования, но и потребность 

просвещать родителей обучающихся, повышать их общекультурный уровень 

и уровень педагогической культуры. 

 В целом, в образовательной организации созданы условия для 

выполнения образовательных стандартов общего образования и организации 

воспитательной деятельности.  

В образовательной организации ведется работа по привлечению 

молодых педагогических кадров. Вместе с тем выявлена недостаточная 

методическая готовность педагогов образовательной организации к 

эффективному использованию технологий системно-деятельностного 

подхода, установлена необходимость разработки специальных программ 

педагогической поддержки обучающихся, испытывающих сложности в 

освоении основной образовательной программы. 

Таким образом, проведенная оценка сильных и слабых сторон 

образовательной системы образовательной организации, внешних угроз и 

возможностей позволяет определить  приоритетные направления 

необходимых изменений: 

- формирование системы поддержки профессионального роста 

педагогов, способствующей работе с различными категориями обучающихся 

через повышение уровня мотивационной готовности учителей к эффективной 

педагогической деятельности, а также повышение личностных компетенций 

сотрудников ОУ; 

- формирование системы работы, направленной на улучшение 

предметных и метапредметных результатов обучения, повышение мотивации 

обучающихся;  

- развитие системы работы с родителями, направленной на поддержку 

родителей в целях эффективного взаимодействия с детьми по решению 

школьных вопросов, тренинг их умений помогать детям в учебе и 

корректировать свои ожидания в отношении детей; 

- внедрение модели внутришкольного мониторинга качества 

образования как инструмента повышения качества образования. 

 

3. Цели и задачи Программы 

Основная цель Программы: повышение качества общего образования 

Основные задачи Программы: 

- улучшение качества преподавания; 

- развитие школьной образовательной среды, ориентированной на высокие 

результаты;  

- активное взаимодействие с внешней средой; 

- улучшение качества управления 

- совершенствование внутришкольной системы управления качеством 

образования; 



- осуществление анализа состояния организации и управление 

мониторингом качества образования в школе; 

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников. 

 

4. Сроки реализации Программы и ожидаемые результаты 

 

1.Первый этап (2020 г.) – аналитико-диагностический. 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка 

текста и утверждение программы перехода школы в эффективный режим 

работы. 

Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1 Обучение 

администрации, 

учителей-

предметников на 

курсах повышения 

квалификации  

В течение 

года 

КИПК и др. 

организации 

Рост квалификации 

педагогов 

2 Изучение документов, 

литературы для 

подготовки программы 

перехода в 

эффективный режим 

деятельности 

сентябрь – 

октябрь 

2020 

Директор 

 Зам 

директора по 

УВР 

Выделение 

основных 

направлений 

деятельности 

образовательной 

организации, 

необходимых для 

обеспечения 

эффективного 

обучения даже при 

чрезвычайно 

неблагоприятных 

внешних 

обстоятельствах 

3 Мониторинг качества 

результатов 

октябрь, 

ноябрь 

2020 

Директор  

Зам директора 

по УВР 

Получение 

объективной 

информации о 

результатах 

обучения, для 

выявления условий 

повышения 

успеваемости 

учеников, их более 

эффективного 

приобщения к 

активной жизни и 



готовности 

овладевать 

знаниями  

4 Мониторинг качества 

преподавания 

ноябрь, 

2020,  

Директор  

Зам директора 

по УВР 

Оценка 

профессионального 

мастерства учителей 

5 Мониторинг качества 

управления 

ноябрь,  

2020 

Директор  

Зам директора 

по УВР 

Обеспечение ясного 

понимания 

ценностей и целей, 

которое будет 

разделяться всеми 

сотрудниками 

6 Круглый стол: 

проведение SWOT-

анализа для принятия 

решения об изменении 

ситуации 

октябрь 

2020 

Директор 

 Зам 

директора по 

УВР 

Самодиагностика и 

определение 

благополучных и 

проблемных зон в 

жизни 

образовательной 

организации. 

7 Создание рабочей 

группы из числа 

администрации и 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации, 

способной участвовать 

в корректировке 

программы 

ноябрь 

2020 

Директор Утверждение 

рабочей группы 

 

Планируемые результаты этапа: 

1. Сформирована рабочая группа проекта, обеспечено включение 100% 

педагогического коллектива в реализацию программы. 

2. Разработана  и утверждена программа перехода образовательной 

организации в эффективный режим работы. 

3. 100% родителей проинформированы о содержании программы перехода в 

эффективный режим работы. 

4. Разработан план общешкольных мероприятий, проектов, 

образовательных событий на 2021 год. 

 

2. Второй этап (2021) – деятельностный. 

Цель: реализация Программы перехода образовательной организации в 

эффективный режим работы, доработка и реализация подпрограмм 

Программы 

 



Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1 Проведение 

открытых уроков, 

мастер-классов 

каждым учителем-

предметником 

февраль – март 

2021; 

 

январь – март 

2021 

зам. 

директора 

Повышение 

мотивации 

педагогов к 

профессиональному  

росту и развитию 

 
 

2 Проверка 

обученности 

обучающихся в 

течение учебного 

года (по плану 

школы) 

декабрь 2020, 

март, 2021 

зам. 

директора 

Получение 

объективной 

информации о 

результатах 

обучения для 

выявления условий 

повышения 

успеваемости 

учеников 
3 Отработка 

проблемных 

вопросов на 

индивидуальных 

консультациях 

в течение 

учебного года 

Учителя-

предметни

ки 

Приобщение 

учащихся к 

активной жизни и 

готовности 

овладевать 

знаниями 

 

Планируемые результаты этапа: 

1. План общешкольных мероприятий, проектов, образовательных 

событий на  2020-2021 учебный год. 

2. Увеличение доли педагогов, владеющих технологиями системно-

деятельностного подхода в организации образовательной деятельности 

обучающихся, субъектно-ориентированным обучением. 

3. Проведение открытых уроков, мастер-классов, внеклассных 

мероприятий всеми педагогами и участие в анализе проведенных мероприятий 

на школьном уровне, передача опыта на муниципальном уровне. 

4. Рост числа учеников, охваченных дополнительным образованием. 

5. Реализация индивидуальных образовательных маршрутов для 

одарённых учеников. 

6. Реализация специальных программ педагогической поддержки 

обучающихся, испытывающих сложности в освоении основной 

образовательной программы. 

7. Наличие системы работы с родителями, реализующей эффективную 

поддержку родителей в целях их взаимодействия с детьми по решению 

школьных вопросов. 

 

 



3. Третий этап (2021) – этап промежуточного контроля и коррекции. 

Цель: отслеживание и корректировка планов реализации Программы, 

апробация и экспертная оценка информационно-методического обеспечения 

образовательной деятельности. 

Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1 Проведение регулярного 

группового анализа и 

обсуждения педагогами  

результатов, достижений 

и проблем преподавания 

В течение  

года 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Повышение 

успеваемости и 

качества знаний 

учащихся 

2 Мониторинг результатов 

ОГЭ, ЕГЭ 

апрель, 

май 2021 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Получение 

объективной 

информации о 

результатах ОГЭ, 

ЕГЭ  и дальнейшее 

планирование работы 

над повышением 

результатов 

государственной 

итоговой аттестации  

3 Мониторинг 

удовлетворения 

образовательными 

потребностями 

учащихся 

Май 2021 Директор, зам. 

директора по 

УВР 

Повышение уровня 

комфортности 

коллектива 

образовательной 

организации. 

4 Мониторинг учебных и 

внеучебных достижений 

Май 2021 Директор, зам. 

директора  

Рост учебных и 

внеучебных 

достижений 

учащихся 

 

Планируемые результаты этапа: 

- анализ эффективности реализации Программы; 

- оценка деятельности информационно-методического обеспечения 

образовательной деятельности. 
 

4. Четвертый завершающий этап  

Цель: подведение итогов реализации Программы перехода образовательной 

организации в эффективный режим работы, распространение опыта работы, 

разработка нового стратегического плана развития образовательной 

организации. 
Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 



1 Проведение педагогического 

совета по подведению итогов и 

результатов реализации 

программы 

Май  директор Итоги 

реализации 

программы 

2 Размещение на сайте 

образовательной организации 

опыта работы по реализации 

Программы 

Июнь Зам. 

директора по 

УВР 

Открытость и 

доступность 

реализации 

Программы 

3 Разработка нового 

стратегического плана развития 

образовательной организации. 

До 31 

августа 

Директор  

Зам. 

директора по 

УВР 

Проектирование 

дальнейшей 

работы 

 

Планируемые результаты этапа: 

1. Внедрение мониторинга качества образования в функциональном 

режиме. 

2. Повышение уровня комфортности коллектива образовательной 

организации (не менее 85% коллектива удовлетворены условиями и 

результатами работы). 

3. Наличие позитивных отзывов об образовательной организации. 

4. Улучшение материально-технической базы ОУ. 

5. Обобщение опыта работы ОУ по реализации Программы. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

- повышение успеваемости и качества знаний учащихся; 

- рост учебных и внеучебных достижений учащихся; 

-увеличение численности школьников, охваченных системой 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

- рост квалификации педагогов; 

- расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой; 

- обновление учебной, материальной базы организации. 
 

5. Кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение 

Кадровое обеспечение реализации программы: 

 

Сведения о педагогических работниках. 
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Финансовое обеспечение программы: 
Финансовое обеспечение образовательной организации опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные 

гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего образования. Финансирование образовательной организации 

осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального 

задания по оказанию муниципальных образовательных услуг. 

Финансовая деятельность образовательной организации осуществляется на 

основании плана финансово-хозяйственной деятельности. Источниками 

доходов являются субсидии из регионального и местного бюджетов. 

Все школьные мероприятия проводятся на бесплатной основе. 
 

Материально-техническое обеспечение: 

Развитие материально-технической базы  образовательной организации 

будет осуществляться в соответствии с системой стандартов образования и 

нормативами их обеспечения. Для развития материально-технической базы 

предполагается: 

- обновление учебно-материальной базы (оборудование учебно-

лабораторной, компьютерной и технологической базы); 

- расширение социального партнерства; 

- оснащение оборудованием и компьютерной техникой; 

- строительство спортивного зала; 

- оснащение спортивной площадки и спортивного зала. 

Для проведения учебно-воспитательного процесса оформлены 12 учебных 

кабинетов, компьютерный класс, технологическая мастерская, актовый зал, 

библиотека, которая оснащена компьютером,. 

В 6 учебных кабинетах, компьютерном классе и актовом зале имеются 

интерактивные доски и мультимедийные установки. 

6. Реализация программы 
Мероприятия по повышению качества образования в учреждении 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственны

й 

Прогнозирумый  

результат 

Итоговый 

документ 
1. Выявление группы В течение года Учителя- Снижение количества План 



учащихся с 

неблагоприятной 

оценочной 

ситуацией  

(по итогам 

учебных 

периодов)  

предметники, 

классные 

руководители 

неуспевающих, 

своевременная 

психолого-

педагогическая 

поддержка  

воспитательной 

работы классного 

руководителя, 

социальный 

паспорт класса, 

школы.  

2. Организация 

индивидуальной 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

пробелы в ЗУН и 

испытывающими 

трудности в 

обучении 

В соответствии 

с графиком 

проведения 

индивидуальны

х занятий 

Учителя, 

классные 

руководители 

Повышение уровня 

обученности 

учащихся, ликвидация 

пробелов  

Индивидуальная 

работа с группой 

риска (кл.руков.) 

3. Работа социально-

психологической 

службы по 

профилактике 

неуспешности 

обучающихся. 

В течение года Соц.педагог, 

педагог-психолог 

Снижение количества 

неуспевающих, 

своевременная 

социально-

психологическая 

поддержка 

Планы работ 

соц.педагога,  

педагога-

психолога 

 

4.  

 

Работа с 

одаренными 

учащимися: 

участие в 

олимпиадах, 

интеллектуальных 

марафонах, 

конкурсах, 

проектной и 

исследовательской 

работе и т.д.  

В течение года  Учителя,  

зам. директора  

 по УВР 

Возрастание престижа 

знаний, создание 

ситуации успеха  

Производственно

е совещание,  

совещания при 

зам. директора  

 

5.  

 

Изучение 

образовательных 

потребностей 

учащихся на новый 

учебный год  

Апрель-май  Зам. директора  

по УВР 

 

Эффективное 

использование часов 

компонента 

общеобразовательной 

организации  из 

учебного плана 

школы, элективных 

курсов, факультативов   

Совещание при 

директоре 

 

6.  

 

Информационная 

работа с учителями 

предметниками по 

технологии 

проведения 

внешних 

оценочных 

процедур (ГИА,  

ВПР, ДР). 

По мере 

необходимости 

Зам. директора  

по УВР 

 

Четкая и продуктивная 

работа учителей-

предметников при 

организации участия 

учащихся в оценочных 

мероприятиях 

Совещание при 

зам. директора по 

УВР 

 

7.  

 

Организация и 

проведение 

внешних 

оценочных 

процедур: 

- ГИА; 

- ВПР; 

-ДР 

Май-июнь 

Сентябрь-

октябрь, по мере 

необходимости 

Зам. директора  

по УВР 

 

Использование 

результатов 

оценочных процедур 

для повышения 

качества образования, 

принятия 

управленческих 

решений 

Совещания при 

директоре 

 

 

8.  

 

Организация и 

ведение 

элективных курсов, 

полностью 

соответствующих 

В течение года  Учителя, 

зам. директора  

по УВР 

 

Повышение 

мотивации обучения у 

учащихся, 

удовлетворение 

профессиональных 

Учебный план 

школы;  

Совещание при 

директоре  



запросам 

обучающихся и их 

родителей  

потребностей. 

 

9.  

 

Организация 

подготовки к ГИА-

2021,2022 

учащихся 9,11 

классов  

В течение года  Учителя, 

зам.директора  

по УВР 

 

Успешная сдача 

экзаменационной 

сессии.  

Совещание при 

директоре  

 

 

10.  

 

Административны

й контроль за 

состоянием 

преподавания 

предметов с 

низким рейтингом 

по результатам 

внешней оценки 

(ВПР, 

мониторинги, ОГЭ, 

ЕГЭ, 

административные 

срезы)  

В течение года  Администрация Повышение качества 

преподавания 

предметов  

 

Совещание при 

директоре  

 

11.  

 

Организация 

родительского 

лектория по 

вопросам ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

СОО, ГИА для 

обучающихся 9,11 

классов.  

Согласно плану 

в течение года  

Зам. директора по 

УВР 

классные 

руководители 

Повышение уровня 

просветительской 

деятельности среди 

родителей  

Пакет 

ознакомительных 

документов  

Публичный отчет 

 

12.  

 

Организация 

сотрудничества с 

родителями по 

вопросам качества 

образования (совет 

школы, 

родительские 

комитеты, совет 

профилактики, 

индивидуальная 

работа с 

родителями)  

В течение года  Классные 

руководители, 

администрация 

Повышение 

родительской 

мотивации к контролю 

за успеваемостью, 

исправление 

неудовлетворительны

х и нежелательных 

оценок.  

Протоколы 

заседаний  

13. Повышение 

профессионализма 

педагогов через 

курсы повышения 

квалификации, 

самообразование  

В течение года  Зам. директора  

учителя-

предметники 

Повышение качества 

преподавания 

предметов  

План повешения 

квалификации 

 

14. 

Оценка учебных 

достижений 

учащихся 

(стимулирование 

результатов, 

открытость, 

гласность)  

В течение года  Зам. директора 

 по УВР, 

классные 

руководители 

Повышение 

мотивации, 

увеличение 

количества успешных 

обучающихся  

Линейки, 

презентации, 

награждения, сайт 

школы  

15. Анализ результатов 

ГИА для 

обучающихся 9,11 

классов.  

Мониторинг 

западающих тем.  

Август-сентябрь  Зам. директора  

по УВР, 

руководители 

ШМО 

Устранение пробелов 

ЗУН учащихся, 

эффективная 

организация итогового 

повторения  

Педсовет,  

протоколы  ШМО  



16. Мониторинг и 

диагностика по 

следующим 

направлениям:  

-качество 

образования на 

основе ГИА в 9,11 

классах;  

-качество 

образовательных 

услуг по 

предметам;  

-учебные и 

внеучебные 

достижения 

обучающихся;  

-оценка качества 

образования 

родителями;  

-образовательные 

потребности 

учащихся;  

-состояние 

здоровья 

обучающихся  

 

 

 

 

Июнь-август  

 

 

 

2 раза в год 

(январь, май)  

 

 

В течение года  

 

 

 

Май  

 

 

В течение года  

 

 

В течение года  

Зам. директора  

по УВР, зам. 

директора по ВР 

 

Объективная оценка 

качества образования, 

определения уровня 

обученности и 

достижений учащихся  

Сводные таблицы, 

диагностические 

карты, 

аналитические 

справки и т.п.  

17. 

  

 

Организация 

совместной 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

родителей, 

педагогов, 

учащихся, 

социальных 

партнеров  

По плану 

работы школы 

Зам. директора по 

ВР  

. 

Повышение 

мотивации 

родительской 

общественности, 

социума, учащихся  

Протокол 

педсовета  

18. Организация 

итогового 

повторения  

Май  Зам.директора  

по УВР 

 

Прочность усвоения 

ЗУН учащимися  

ВШК  

 

 Работа с учителями школы по повышению качества образования 

Месяц  Мероприятия  Прогнозируемый результат  

Август  -Подготовка рабочих программ и 

дидактических материалов, 

презентаций на новый учебный год 

на основе анализа результатов 

работы за прошедший период.  

-Разработка планов подготовки 

учащихся к олимпиадам по 

предмету.   

Четкость в организации режима 

занятий, адаптация учащихся к 

учебному году.  

Сентябрь  -Знакомство родителей с итогами 

аттестации за предыдущий год и с 

проблемами по подготовке детей к 

ГИА (школьный сайт, онлайн-

конференции). 

-Знакомство классных 

руководителей с новыми учениками, 

составление социальных паспортов, 

- Четкость в организации режима 

занятий, адаптация учащихся к 

учебному году.  

-Разработка программы 

подготовки выпускников к ГИА.  

-Корректировка планов работы.  

-Создание плана работы со 

слабоуспевающими учащимися.  



выяснение индивидуальных 

способностей и потребностей 

каждого ученика.  

-Знакомство родителей с 

морально-психологическим 

климатом класса и состоянием 

воспитательной работы.  

-Проведение входного контроля 

знаний и на основе полученных 

данных организация повторения 

«западающих» тем курса.  

-Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения уроков.  

-Разработка комплекса мер, 

развивающих учебную 

мотивацию: творческие задания, 

система поощрения и др.  
 

-Адаптация учащихся к учебному 

труду.  

-Ликвидация пробелов в знаниях 

учащихся, повышение качества 

знаний.  

-Повышение мотивации к 

обучению.  

-Формирование духа 

взаимопомощи и поддержки в 

коллективе учащихся.  

-Адаптация первоклассников в 

школе, повышение учебной 

мотивации.  

 

Октябрь  - Психолого-педагогическая 

консультация для учителей, 

работающих в 5-х классах 

«Адаптация. Проблемы адаптации и 

пути их решения». 

- Анализ результатов текущего 

контроля.  

-Прохождение курсов повышения 

квалификации, конкурсов,участие в 

круглых столах.  

-Анализ списка предметов по 

выбору учащихся 9 классов, 

выбравших их для итоговой 

аттестации.  

-Внеурочная деятельность по 

предметам.  

-Составление списка учащихся, 

требующих особого внимания при 

сдаче ГИА («группа риска»). 

-Организация дополнительных 

занятий с обучающимися, 

имеющими спорные отметки по 

предметам, а также со 

слабоуспевающими.  

-Участие детей в дистанционных 

олимпиадах и конкурсах.  

 

 

 

-Повышение качества 

преподавания.  

-Возрастание престижа знаний в 

детском коллективе.  

-Развитие у детей 

метапредметных знаний.   

-Повышение качества знаний у 

мотивированных учащихся.  

-Список учащихся, требующих  

особого внимания («группа 

риска»).  
 

Ноябрь  -Подготовка и участие 

обучающихся в муниципальном 

этапе всероссийских предметных 

олимпиад.  

-Организация дополнительных 

-Возрастание престижа знаний в 

детском коллективе.  

-Выступления на предметных 

неделях в школе, развитие 

коммуникативных навыков и 



занятий со слабоуспевающими 

учащимися.  

-Подготовка проектно-

исследовательских работ.  

-Ознакомление родителей с итогам 

первой четверти.  

-Участие в профессиональных 

педагогических конкурсах.  

- Мониторинг образовательного 

процесса за 1 четверть 

- подготовка к итоговому 

сочинению в 11 классе 

навыков презентовать себя.  

-Повышение качества 

преподавания.  

-Активизация контроля родителей 

за успеваемостью своих детей 

через контроль выполнения 

домашних заданий, беседы с 

учителями-предметниками.  

-Сокращение числа учащихся, 

окончивших I четверть с одной 

«3» или «4».  

Декабрь  -Проведение промежуточного 

контроля знаний.  

-Консультирование учащихся 

выпускных классов по вопросам 

проведения ГИА  

Информационно-разъяснительная 

работа с родителями, педагогами.  

-Прохождение курсовой подготовки 

учителями школы, посещение 

семинаров, круглых столов, 

тренингов, обучающих семинаров 

по вопросам подготовки и 

проведения ГИА.  

-Участие детей в дистанционных 

олимпиадах и конкурсах.  

-Награждение победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, 

научно-практических конференций 

грамотами и ценными призами.  

-Составление списка учащихся, 

требующих в конце полугодия 

особого внимания.  

-Выяснение причин пробелов в 

знаниях у учащихся и ликвидация 

данных пробелов.  

-Ликвидация пробелов. 

Формирование духа 

взаимопомощи, поддержки в 

классном коллективе.  

-Активизация мотивации 

обучения.  

Январь  - Подготовка учащихся выпускных 

классов к ГИА.  

-Прохождение курсовой подготовки 

учителями школы, посещение 

семинаров, круглых столов, 

тренингов, обучающих семинаров 

по вопросам подготовки и 

проведения ГИА.  

-Участие детей в муниципальных 

научно-практических 

конференциях.  

-Работа школьных методических 

объединений. 

-Подготовка к итоговому 

собеседованию в 9 классе  

-Мониторинг образовательного 

процесса за  2 четверть, 1 полугодие 

-Психологическая готовность к 

сдаче ГИА. 

 Создание максимальной 

ситуации успеха в аттестации 

обучающихся.  

-Повышение качества знаний по 

отдельным предметам и развитие 

метапредметных знаний.  

-Повышение качества знаний по 

предметам, необходимым в 

современном обществе.  

-Совершенствование 

коммуникативных и 

презентативных навыков.  

- Сокращение числа учащихся, 

окончивших 2 четверть, 1 

полугодие с одной «3» или «4». 



Февраль  -Подготовка учащихся выпускных 

классов к ГИА.  

-Консультирование по вопросам 

ГИА.  

-Оформление стенда для 

выпускников 9,11 классов. - 

Размещение на сайте школы. 

-Участие детей в дистанционных 

олимпиадах и конкурсах.  

-Прохождение курсовой 

подготовки учителями школы, 

посещение семинаров, круглых 

столов, тренингов, обучающих 

семинаров по вопросам 

подготовки и проведения ГИА.  

 
 

- Обмен опытом по вопросам 

организации деятельности 

учителя в условиях введения и 

реализации ФГОС нового 

поколения. 

-Возрастание престижа знаний в 

детском коллективе.  

-Овладение педагогами школы 

новыми образовательными 

технологиями как результатом 

повышения качества знаний.  

-Совершенствование 

коммуникативных и 

презентативных навыков.  

-Повышение качества 

преподавания.  

-Повышение качества 

преподавания молодыми 

специалистами.  

Март  -Организация дополнительных 

занятий с обучающимися, 

имеющими спорные отметки по 

предметам, а также со 

слабоуспевающими.  

-Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения уроков.  

-Анализ результатов 

диагностических работ в формате 

ГИА (ОГЭ, ЕГЭ).  

-Создание максимальной 

ситуации успеха в аттестации 

обучающихся.  

-Активизация родительского 

контроля за успеваемостью своих 

детей.  

-Повышение качества 

преподавания, за счет знакомства 

с педагогическими приемами 

своих коллег.  

-Корректировка программы 

подготовки к ГИА.  

Апрель  -Педагогический совет  

- Подготовка учащихся выпускных 

классов к ГИА.  

- Консультирование по вопросам 

ГИА.  

-Обмен педагогическим опытом в 

форме взаимопосещения  

уроков.  

-Анализ по школьным 

методическим объединениям.  

- Мониторинг образовательного 

процесса за  3 четверть. 

 
 

-Психологическая готовность к 

сдаче ГИА.  

-Создание максимальной 

ситуации успеха в аттестации 

обучающихся.  

-Повышение качества знаний по 

предметам, находящимся на 

контроле администрации.  

-Развитие у детей социальных 

компетенций.  

-Возрастание престижа знаний в 

детском коллективе.  

-Активизация мотивации к 

обучению.  

-Повышение качества 

преподавания предметов за счет 

взаимопосещения уроков коллег 



и использования их 

педагогических приемов в своей 

деятельности.  

Сокращение числа учащихся, 

окончивших 3 четверть с одной 

«3» или «4». 

Май  -Организация дополнительных 

занятий с обучающимися, 

имеющими спорные отметки по 

предметам, а также со 

слабоуспевающими.  

-Проведение итоговой 

(промежуточной) аттестации.  

-Подготовка учащихся выпускных 

классов к ГИА-2021 (в том числе и 

психолого-педагогическая).  

- Консультирование по вопросам 

ГИА.  

-Анализ результатов работы 

учителей –предметников за учебный 

год.  

 
 

-Сокращение числа учащихся, 

окончивших 4 четверть 2  

полугодие, год с одной «3» или 

«4».  

-Выявление проблемных тем в 

знаниях у учащихся и ликвидация 

данных пробелов.  

-Повышение качества знаний по 

предметам, находящимся на 

контроле администрации.  

-Четко организованная успешная 

годовая аттестация.  

-Психологическая готовность к 

сдаче ГИА.  

-Совершенствование учебно-

тематического планирования и 

методического обеспечения 

учебного процесса.  

-Повышение качества 

проводимых уроков.  

-Активизация мотивации 

обучения.  

-Организация награждения и 

поощрения как можно большего 

числа учащихся за учебный 

период.  

Июнь  -Анализ результатов ГИА.  Успешность при сдаче 

выпускных экзаменов.  

Готовность обучающихся к 

новому учебному году.  

 

Работа с учащимися по повышению качества образования 
Класс  Основная проблема  Меры по устранению 

проблемы  

Прогнозируемый 

результат  

1 

класс  
Недостаточная 

адаптированность 

учащихся к обучению в 

школе.  

Тренинги, игры, система 

поощрительных мер, 

усвоение школьных правил.  

Быстрая адаптация 

первоклассников к 

школе, повышение 

учебной мотивации. 

 
 

2 

класс  
Наличие трудностей у 

отдельных учащихся. 

Неадекватное 

восприятие оценочной 

Индивидуальные занятия, 

усиленный контроль за 

деятельностью ученика.  

Индивидуальные беседы, 

Своевременное 

устранение трудностей в 

учебе.  

Устранение 



системы обучения 

учащимися и их 

родителями.  

тематические родительские 

собрания, практические 

занятия по проведению 

самооценки и критического 

отношения к себе.  

психологического 

барьера перед отметкой.  

3 

класс  
Наличие трудностей у 

отдельных учащихся.  

Индивидуальные занятия, 

усиленный контроль за 

деятельностью ученика.  

Своевременное 

устранение трудностей в 

учебе.  

4 

класс  
Наличие трудностей у 

отдельных учащихся.  

Проблема успешного 

выпуска, написания ВПР  

Индивидуальная работа с 

детьми по ликвидации 

пробелов и улучшению 

успеваемости.  

Хороший результат по 

итоговой аттестации, 

ВПР за уровень НОО.  

5 

класс  
Проблема 

преемственности при 

переходе из начальной 

школы в основную.  

-Повышенное внимание к 

учащимся.  

-Сбор информации об 

испытываемых трудностях.  

-Строгое соблюдение 

режима организации 

контрольных работ.  

-Создание ситуации успеха 

в учебе.  

-Быстрая и 

безболезненная 

адаптация 

пятиклассников к учебе.  

6 

класс  
-Трудности, вызванные 

изучением новых 

предметов.  

-Снижение учебной 

мотивации.  

-Организация щадящего 

режима в начале изучения 

школьных предметов.  

-Разработка комплекса мер, 

развивающих учебную 

мотивацию: творческие 

задания, система поощрения 

и др.  

-Быстрая и 

безболезненная 

адаптация к учебе и 

новым предметам.  

-Повышение учебной 

мотивации.  

7 

класс  
-Трудности, вызванные 

изучением новых 

предметов.  

-Снижение учебной 

мотивации.  

-Организация щадящего 

режима в начале изучения 

школьных предметов.  

-Разработка комплекса мер, 

развивающих учебную 

мотивацию: творческие 

задания, система поощрения 

и др.  

-Быстрая и 

безболезненная 

адаптация к учебе и 

новым предметам.  

-Повышение учебной 

мотивации.  

8 

класс  

-Накопление пробелов 

знаний у отдельных 

учащихся.  

-Снижение престижа 

активной познавательной 

деятельности.  

-Организация системы 

индивидуальных 

консультаций со 

слабоуспевающими.  

-Увеличение числа 

добросовестных, 

успешных учащихся, 

либо сохранение их 

числа постоянным.  

9 

класс  

-Проблема успешной 

итоговой аттестации.  

- Проблема 

самоопределения. 

- Организация планомерной 

подготовки к ГИА: уроков- 

повторения, практических 

занятий, консультаций, 

индивидуально-групповых 

занятий.  

- Организация классных 

часов по 

профессиональному 

- Четкая и успешная 

сдача ГИА.  

- Определение своей 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 



самоопределению 

10 

класс  
-Проблема 

преемственности при 

переходе из основной 

школы в старшую.  

-Адаптация к новым 

условиям и требованиям 

обучения на уровне 

СОО.  

-Повышенное внимание к 

учащимся.  

-Сбор информации об 

испытываемых трудностях.  

-Строгое соблюдение 

режима организации 

контрольных работ.  

-Создание ситуации успеха 

в учебе.  

- Организация классных 

часов по 

профессиональному 

самоопределению 

-Быстрая и 

безболезненная 

адаптация 

десятиклассников к 

учебе.  

-Уверенность в выборе 

будущей профессии, 

определенности при 

выборе 

образовательного 

заведения после 

окончания школы.  

-Качественное овладение 

знаниями.  

11 

класс  
-Проблема успешной 

итоговой аттестации.  

Организация планомерной 

подготовки к ГИА: уроков 

повторения, практических 

занятий, консультаций, 

индивидуально-групповых 

занятий.  

Четкая и успешная сдача 

ГИА.  

 

Работа с родителями по повышению качества образования 

Месяц  Проблема и её 

причина  

Меры по 

устранению 

проблемы  

Ответственн

ые  

Ожидаемый 

результат  

Август  Наличие условно 

переведенного 

учащегося   

Индивидуальна

я работа: беседа 

с родителями 

по поводу 

ликвидации 

задолженности .  

Классный 

руководитель 

Учителя-

предметники  

Благоприятный 

результат 

ликвидации 

академической 

задолженности  

Сентяб

рь  

Недостаточная 

адаптированност

ь учащихся к 

началу занятий.  

Проведение 

родительских 

собраний, 

знакомство с 

новыми 

учителями.  

Классные 

руководители  

Четкость в 

организации 

режима занятий, 

привыкание 

учащихся к новому 

учебному году.  

Октябр

ь  

Появление у 

учащихся 

неудовлетворите

льных отметок и 

отметок, ниже 

обычного уровня 

знаний.  

Индивидуальны

е встречи с 

родителями, 

проведение 

бесед по 

контролю 

знаний и 

помощи в 

выполнении 

домашних 

Классные 

руководители  

Учителя-

предметники  

Определенная 

мера 

«исправления» 

неудовлетворитель

ных и 

нежелательных 

отметок.  



заданий.  

Ноябрь  Необходимость 

знакомства 

родителей с 

морально-

психологическим 

климатом класса 

и состоянием 

воспитательной 

работы  

Классное 

родительское 

собрание по 

этим 

проблемам.  

Администрац

ия школы  

Классные 

руководители  

Активизация 

деятельности 

родителей по 

проведению 

воспитательных 

мероприятий.  

Декабр

ь  

Недостаточная 

информация о 

накопляемости и 

качестве отметок.  

Необходимость 

знакомства 

родителей с 

итогами 

полугодия.  
 

Оперативная 

связь с 

родителями 

посредством  

контроля за 

дневниками, 

индивидуальная 

работа с 

родителями.  

Классные  

руководители  

Учителя-

предметники  

Более пристальное 

внимание 

родителей к 

успеваемости 

детей. Знакомство 

родителей с общей 

картиной 

успеваемости, 

повышение 

родительской 

мотивации к 

контролю за 

успеваемостью. 

Январь  Недостаточная 

информация о 

накопляемости и 

качестве отметок.  

Проведение 

родительского 

собрания «О 

мерах по 

улучшению 

успеваемости»  

Классные 

руководители  

Исправление 

учениками 

неудовлетворитель

ных отметок, 

нежелательных 

триместровых.  

Феврал

ь 

Март  

Наличие 

неуспевающих  

Индивидуальны

е собеседования 

с родителями и 

учащимися, 

выработка 

программы 

помощи 

родителей под 

контролем 

учителя-

предметника.  

Классные 

руководители  

Учителя-

предметники  

Повышение уровня 

знаний указанных 

учащихся, 

ликвидация 

пробелов.  

Апрель  Недостаточные 

знания 

родителями 

специфики 

работы учителей 

в школе.  

Проведение 

Недели 

здоровья для 

учащихся и 

родителей.  

Администра

ция школы  

Учителя-

предметники  
 

Более 

осмысленное 

представление 

родителей о 

деятельности 

учителей, 



проблемах 

учащихся.  

 

Май  Проблема 

организации 

окончания 

учебного года и 

итоговой 

(промежуточной) 

аттестации  

Родительские 

собрания  

Администрац

ия школы  

Классные 

руководители  

Организация 

награждения и 

поощрения как 

можно большего 

числа учащихся за 

учебный год, 

организация 

помощи для 

родителей в 

подготовке к ЕГЭ.  

 

Планируемые результаты 

Повышение успеваемости и качества знаний учащихся.  

Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся 

Рост учебных достижений учащихся  

Рост внеучебных достижений учащихся 

Профессиональный рост педагогов  

Коллегиальность в управлении ОО 
 


